EGRI LENKEY JANOS ALTALANOS
ISKOLA

NEMZETKOZIESITESI STRATEGIA

Motténk: ,,...j6 széval oktasd, jatszani is engedd szép, komoly fiadat!”

(Jozsef Attila)



Az Egri Lenkey Janos Altalanos Iskola elkételezett a mindségi, korszerii és befogadd
nevelés-oktatds megvaldsitasa irant, amelyben kiemelt szerepet kap a tanulok komplex
személyiségfejlesztése és az alapkészségek megerdsitése. Az intézmény Eger varosdban
miikodik, és hosszi multra visszatekintve biztosit biztos szakmai alapokat a tanulok
fejlodéséhez. Pedagdgiai gyakorlataban hangsulyt helyez az egyéni banasmodra, a
differencidlasra, valamint a timogat6, inkluziv tanulasi kornyezet kialakitasara. A 21. szdzad
kihivasaira reagalva az iskola célja a digitalis kompetencidk, az idegennyelvi készségek és az
egylttmikodési képességek fejlesztése, amelyek elengedhetetlenek a tanuldk jovObeni

boldogulasahoz.

A nemzetkdzi nyitds és a szakmai megujulas érdekében az intézmény stratégiai célként
tekint a Erasmus+ program kinélta lehetdségek kihasznalasara. A jelen nemzetkdziesitési
stratégia célja, hogy keretet adjon az iskola nemzetkozi tevékenységeinek, valamint kijelolje
azokat a fejlesztési iranyokat, amelyek hozzajarulnak a pedagogusok szakmai fejlédéséhez és
a tanuldok kulcskompetencidinak erdsitéséhez. A dokumentum tamogatja a nemzetkozi
mobilitdsok megvaldsitasat, a tapasztalatcserét €s a jo gyakorlatok atvételét, amelyek beépiilnek

az intézmény mindennapi pedagogiai munkajaba.

A stratégia kiemelt célja tovabba az interkulturdlis kompetencidk fejlesztése, a
nyitottsdg és a tolerancia erdsitése, valamint a tanulok felkészitése egy sokszinli eurdpai
kozegben val6 aktiv részvételre. Emellett hangsulyt fektet a digitalis és innovativ pedagdgiai
modszerek alkalmazasara, valamint az inkluziv szemlélet megerdsitésére. A nemzetkozi
egylttmikodések révén az intézmény torekszik arra, hogy novelje szakmai elismertségét és
tovabb javitsa oktatasi szinvonalat. Jelen stratégia igy nemcsak az Erasmus+ programban vald
sikeres részvételt alapozza meg, hanem hosszi tavon hozzdjarul az iskola folyamatos

fejlédéséhez és megljulasadhoz.

JovOképilink

Sodrodunk kornyezetiink kényszerei kozott, vagy képesek vagyunk megalkotni sajat
jovOnket? A jovo ne egy kiszamithatatlan, félelmetes jelenség legyen, hanem egy kiszdmithato
¢s alakithaté folyamat. Mindannyinkban €l a vagy egy jobb jovo irdnt. Amikor megprobaljuk
elképzelni, akkor gondolatban belehelyezziikk magunkat a jovobe, és f6 vonalaiban
kdrvonalazzuk, hogy milyen lesz néhany év mulva az életlink. Rendkiviil sok fligg attol, hogy

ez, a fantaziank altal alkotott jovOkép, pozitiv és mindenki szamara kiszamithat6 legyen. A



jovokép kialakitasa a mult tapasztalataira, az intézmény lehetdségeire, a tarsadalmi, partneri

igényekre kell, hogy alapuljon.

A jovo iskolajat a jelenben tervezziik, ezért fontos, hogy rovid-, kozép-, és hosszutava

tervekkel is rendelkezziink. JOovOképiinket az egyetemes emberi értékekre alapozzuk.

Elkotelezettek vagyunk egy olyan jovokép kialakitasaban, mely hosszitavon meghatdrozza az

iskola arculatat, céljait. Az altalunk elképzelt jov6 olyan, amelyben az iskola kdzosségének

minden tagja, csoportja megtalalja az érvényesiilés, a kibontakozas lehet6ségét. Ezért az Egri

Lenkey Janos Altalanos Iskola kozossége olyan iskolét szeretne:

ahol a gyerekek korszerti, eurdpai szinvonalon tanulhatnak, ahol ellatasuk és
oktatasuk a lehetd legmagasabb szinvonalq, pozitiv tanulasi kornyezetben zajlik,
ahol a tanulok a magyarsdg és az eurdpaisag értékeit kozvetitd korszerd,
interkulturalis tudast és mintat kapnak,

ahol az emberi, nemzeti értékeket megismertetik és elfogadtatjak veliik,

ahol a szorgalomnak, a tudasnak ¢s a tisztességes munkanak becsiilete van,
ahol a kulcskompetencidk fejlesztése az élethosszig tart6 tanulast alapozza meg,
ahol testileg, szellemileg, erkolcsileg egészséges fiatalok nének fel, akik
képesek az életben biztonsaggal eligazodni,

ahol a tanuldk életformdjava valik a rendszeres mozgds, a mindennapos
testedzés, az egészséges €letmod,

ahol kiemelten fontos nevelési teriilet a kornyezettudatos €letvitelre nevelés, o
ahol elfogad6 és befogadd kozosségek miikodnek, a didkok fogékonyak a

muvészetekre.

Kiildetésnyilatkozatunk

Iskolank, az Egri Lenkey Janos Altalanos Iskola kotelezi magat, hogy az
elfogadott nevelési-oktatasi célok és feladatok mellett igyekszik kielégiteni
partnerei valds elvarasait, amelyek az altalunk elfogadott értékekkel
OsszeegyeztethetOk. Rugalmasan alkalmazkodunk a tarsadalmi igényekhez.

Intézménylink elsésorban az iskolahaszndlok redlis igényeinek kivan
megfelelni, és tartésan jO szinvonali neveld-oktatdé munkat szolgéltatni. Az
altalanos muveltség kozvetitésén, az alapkészségek és képességek fejlesztésén
tal fontosnak tartjuk a tehetség felismerését, fejlesztését; ugyanakkor a

lemarado, tanulasi nehézségekkel kiizdd tanulok felzarkoztatasat.



o Kiildetéslinknek tekintjiik a differencidlt nevelést, oktatast, a tdmogatd
értekelést.

e A tanulokat olyan ismeretekhez juttatjuk, amely segiti 6ket a kdzépiskolai
tanulmanyaik eredményes folytatasaban, sikeres boldogulast biztosit egy tudas-
¢s munkaalapu tarsadalomban. Ehhez sziikséges - amit intézményvezetésiink
elkdtelezetten megvaldsit és 0sztondz - a mindségi munka, az innovacid, a
munkatarsak folyamatos képzése, onképzése. Tevékenységiinket szolgalatnak
tekintjiik, amelyet szeretetteljes 1égkorben végziink. Munkank mindségének

fejlesztése minden dolgozd személyes feleldssége.
2. Intézményi helyzetkép

Az iskola alapfokl oktatast biztosit els6tél nyolcadik évfolyamon, évfolyamonként két
osztalyban. Kiemelt figyelmet forditva az alapkészségek (iras, olvasas, szamolas) fejlesztésére.

A neveldtestiilet elkotelezett a differencidlt és inkluziv pedagdgiai gyakorlat irant.

A digitdlis eszkozhasznalat jelen van az oktatisban, azonban a gyorsan fejlodod
technoldgiak (pl.:Al). Annak tudatos, rendszeres €s innovativ alkalmazésa fejlesztendo teriilet.
Az idegennyelvi kompetenciak erdsitése folyamatos cél, kiillondsen az alsé és felsd tagozat

kozotti atmenet tamogatasaban.

Korébbi nemzetkozi tapasztalatok részben jelen vannak, de a szervezett mobilitasok és

stratégiai partnerségek szama ndvelendo.

3. Vizio és alapelvek

Az iskola hosszt tavl vizidja, hogy egy nyitott, innovativ és eurdpai szemléletii

intézménnyé valjon, amely aktivan részt vesz nemzetkdzi szakmai egyiittmiikodésekben.

Alapelvek:

o Esélyegyenléség és inkluzio: Célunk, hogy minden didk és pedagdgus egyenld
lehetdségeket kapjon a tanuldsra, fiiggetleniil hattérétdl. Az inkluziv megkdzelités
biztositja, hogy a kiilonbozé igényl tanuldk is részt vehessenek a koézds tanulasi

folyamatban.



Nyitottsag és interkulturdlis szemlélet. Iskolank tamogatja a kiilonboz6 kultarak
megismerését, hogy a tanulok nyitott és elfogad6 attitlidot alakitsanak ki. Az

interkulturalis programok révén gazdagabba valik a tanulési tapasztalat.

A tanulok és pedagogusok idegennyelvi kompetencidjanak fejlesztése: A nyelvi tudas
bovitése lehetdséget teremt tanuldink és pedagdgusaink szamara, hogy aktivan részt
vegyenek a nemzetkdzi kapcsolatok épitésében, valamint 0j, globalis perspektivakat
hozzanak be az oktatasba. Az idegen nyelvii képzések nemcsak a nyelvi készségeket
fejlesztik, hanem hozzéjarulnak a pedagdégusok szemléletvaltasahoz is. A nemzetkozi
egylttmiikodések révén a tandrok megismerhetik més kultirak oktatési gyakorlatat, ami

gazdagitja sajat pedagogiai mddszereiket €s boviti latokoriiket.

Az alapkészségek fejlesztése also tagozaton: Az als6 tagozatos didkok szamara alapvetd
készségek (olvasas, irds, szamolas) fejlesztése prioritas, hiszen ezek megalapozzak a

kés6bbi tanulméanyokat és az ¢életben vald boldogulést.

Digitalis innovacio: Iskolank folyamatosan integralja a digitalis technologidkat az
oktatasba, hogy a tanulok modern, digitalis kdrnyezetben fejlodjenek, és felkésziiljenek
a jovo kihivasaira.

Elethosszig tarté tanulds tdmogatdsa: Az élethosszig tartd tanulas elve mentén

0sztonozziik a didkokat és pedagogusokat, hogy folyamatosan bovitsék tudasukat és

készségeiket, ezzel eldsegitve a folyamatos fejlodést.

Iskolai jollét kozéppontba helyezése: Iskolank célja, hogy a tanuldk és pedagdgusok
egyarant tamogaté €s biztonsagos kornyezetben fejlédjenek. A jollét érdekében olyan
JO gyakorlatokat sajatitunk el, amelyek a mentalis egészséget, a szocidlis kapcsolatok

erOsitését és a stresszkezelést célozzak.

4. Stratégiai célok
FG célok:

Pedagogusok szakmai megujulasanak tamogatasa: Intézménylink célja, hogy a
pedagégusok nemzetkdzi tapasztalatszerzéssel, képzéseken ¢és jo gyakorlatok
megismerésén keresztiil folyamatosan megujitsak modszertani tudasukat és szakmai

szemléletiiket.



2. Digitalis pedagogiai kultura fejlesztése. Fejlesztjiik a tandrok és tanulok digitélis
kompetenciait, hogy a modern eszkdzok (pl. Al, robotika) alkalmazasa mindennapi,

tudatos részévé valjon az oktatasnak.

3. ldegennyelvi kompetencidk erdsitése: Célunk a tanuldk és pedagogusok idegennyelvi
készségeinek fejlesztése, hogy magabiztosan kommunikaljanak nemzetkozi

kornyezetben ¢€s részt tudjanak venni nemzetkdzi egyiittmitkodésekben.

4. Nemzetkozi kapcsolatrendszer kiépitése: Toreksziink hossza tavi és sokoldalu
partnerségek kialakitasara eurdpai intézményekkel a tudasmegosztas, kozos projektek

¢s kozosségi tanulds tamogatasara.

5. A tanulok és pedagogusok motivaCiojanak és jollétének novelése: Célunk a tanuldk és
pedagdgusok lelki jollétének és motivacidjanak erdsitése, a mindennapi tanulasi-tanitasi
folyamatokban megélt sikerélmények novelése. Kiemelten fontosnak tartjuk a kiégés
megeldzését, ezért a nemzetkdzi egylittmitkddések tapasztalateserére, inspirdciora és a

szakmai megujulds tdimogatasara is teret adnak.

5. Fejlesztési teriiletek

Digitalis kompetencia: Fejlesztjiik a pedagogusok és tanulok digitalis irdstudasat az Al-
eszkozok, digitalis tananyagok és egyiittmiikodési platformok tudatos alkalmazasan keresztiil.
Célunk a technologia integraldsa a tanulasi folyamatokba, hogy az motivalo, hatékony és

korszer(l tanulési kdrnyezetet teremtsen.

Moédszertani meguajulas: Elonyben részesitjiik az élményalapt, projektalapt és jatékositott
tanulasi formakat, amelyek fejlesztik a tanulok kreativitasat, onallo gondolkodasat és
egyiittmitkodési készségét. Toreksziink a pedagégusok modszertani eszkdztaranak folyamatos
bovitésére.

Nyelvi fejlesztés: A kommunikativ nyelvoktatds eszkdzeivel 6sztondzziikk a tanulok aktiv

nyelvhasznalatat és onkifejezését. Célunk a nemzetkdzi kommunikécié magabiztosabba tétele

¢s az idegen nyelv hasznalatahoz valo pozitiv attitiid kialakitasa.

Inklazio: Fontos torekvésiink az SNI ¢s BTMN tanuldk differencidlt timogatasa, hogy minden
tanuld egyéni képességeihez mérten vehessen részt a tanulasi folyamatban. Az inkluziv

szemlélet erdsitésével fejlesztjiik az empatiat és az elfogadast a kozdsségben.



Well-being: A pedagdgusok és tanulok jollétének megbrzéséhez stresszesokkentd technikakat,
mindfulness-gyakorlatokat és kozosségépité gyakorlatokat alkalmazunk. Célunk a kiégés

megeldzése €s a pozitiv, timogaté iskolai 1égkdr fenntartésa.

6. Erasmus+ program szerepe
Az Erasmus+ program kiemelt eszkdze az intézményi fejlesztésnek.

Tervezett tevékenységek:

e tandri mobilitasok
e job shadowing
o nemzetkozi kurzusok
o kiilfoldi tanargyakornok fogadasa
e partneri egyiittmiikodések
Vart hatas:
A tandri  mobilitdsok és nemzetkozi  kurzusok révén pedagdgusaink moddszertani
megujulasa valésul meg: 0j, innovativ tanitasi stratégidk, projektalapu és digitalis tanulasi

formak keriilnek be az oktatasi gyakorlatba. A kiilfoldi tapasztalatok hozzajarulnak a digitalis

fejléddéshez, kiilondsen az oktatasi technologidk és Al-eszkozok alkalmazéasaban.

A job shadowing tevékenységek soran a pedagdgusok kozvetleniil megismerhetik mas
orszagok jo gyakorlatait, ami eldsegiti a modszertani kultira megljulédsat, a tanulokdzpontu,

¢lményalaptl oktatas elterjesztését és az inkluziv szemlélet erdsitését.

A kiilfoldi  tandrgyakornokok fogaddasa friss, nemzetkdzi szemléletet hoz az
intézménybe, amely 0Osztonzi az idegen nyelv hasznalatdt a mindennapi iskolai

kommunikécioban, ezaltal mind a tanulok, mind a pedagégusok nyelvi kompetenciai fejlddnek.

A nemzetkozi partneri egyiittmiikodések lehetdéséget teremtenek kozos tanulési
projektekre, interkulturalis tapasztalatcserére és az iskolai értékek nemzetkdzi szintli
megosztasara. Ezek eredményeként a tanulok motivaltabba, nyitottabba valnak, ami hosszl

tavon a tanuloi eredményesség novekedésében is megmutatkozik.



7. Nemzetkozi partnerségek
Az iskola célja hosszu tava partnerkapcsolatok kialakitdsa europai intézményekkel.
Formak:

e koz0s projektek

e online egyiittm{ikddés (eTwinning jellegii tevékenységek, blended tevékenységek)

o tapasztalatcsere programok

8. Megvalositasi terv

Az Egri Lenkey Janos Altaldnos Iskola 2023 6ta Erasmus+ akkreditalt intézményként
folyamatosan részt vesz nemzetkdzi mobilitasokban és szakmai egylittmiikodésekben. Az
elmult idoszakban tobb sikeresen lezart projekt is hozzajarult az intézmény pedagodgiai
megujulasahoz, a digitalis kompetenciak fejlédéséhez és a nemzetkdzi kapcsolatrendszer

boviléséhez.

A jelen nemzetkdziesitési stratégia megalkotdsa nem a kezdeti 1épések kijelolését
szolgalja, hanem egy tudatosabb, rendszerszintli ¢és hosszu tavon fenntarthatd
projektmegvaldsitasi szemlélet kialakitasat. A cél, hogy az eddigi tapasztalatokra épitve az
intézmény még strukturaltabban, célzott indikatorok mentén tervezze és értékelje nemzetkozi

tevékenységeit.
A megvalositasi folyamat harom szinten torténik:

Rovid tav (1 év):

Az aktualis Erasmus+ akkreditacios iddszakokban megvalosuldo mobilitasok, kurzusok
¢s job shadowing tevékenységek tudatos tervezése. A résztvevok kivalasztasa atlathato,
kompetenciaalapt rendszerben torténik, figyelembe véve az intézményi fejlesztési prioritasokat

(digitalis pedagogia, alapkészségek- és nyelvi fejlesztés, well-being).

Kozéptav (2-3 év):

A megszerzett tapasztalatok intézményi szintii beépitése, belsd tuddsmegosztasi

rendszerek mikodtetése, valamint a jo gyakorlatok tandrai és munkakozosségi szintli



integralasa. Ezen id6szak kiemelt célja a nemzetk6zi projektek hatasanak mérhetové tétele (pl.
Digitalis Fejlodési Index (DFI), Intézményi Hatas Index (IHI ), Pedagogiai Beépiilési Index
(PBI).

Hosszu tav (3-5 év):

A nemzetkoziesités teljes beépiilése az intézmény szervezeti kultirdjaba, ahol az
Erasmus+ tevékenységek nem kiilonallé projektek, hanem a mindennapi pedagogiai mitkodés
szerves részei. A cél egy onfenntarto, folyamatosan fejlodé nemzetkdzi haldzat és intézményi

tanulasi rendszer kialakitasa.

A stratégia kiemelt hangsulyt fektet arra, hogy a jovobeni projektek még tudatosabb
tervezés mentén valosuljanak meg, vilagosan definidlt célokkal, mérhetd indikatorokkal és
strukturdlt értékelési rendszerrel. Ez biztositja, hogy az intézmény ne csupan résztvevdje,

hanem aktiv formaldja legyen az eurdpai oktatasi egyiittmiikodéseknek.

9. Beépités a mindennapi gyakorlatba
A megszerzett tudas:

o belsd képzéseken kerlil megosztasra

o tanodrai gyakorlatban alkalmazasra keriil

o munkakdzosségi szinten integralodik

10. Kommunikacio és disszeminacio
Az eredmények megosztasa:

A mobilitdsok és nemzetkozi egyiittmiikodések tapasztalatait iskolai rendezvényeken,
bemutatokon és tantestiileti értekezleteken ismertetjiik, hogy a megszerzett tudas
beépiiljon az intézményi gyakorlatba. Az elért eredményeket és jo példakat az iskola
honlapjan és kozosségi médiafeliiletein is kozzétessziik, ezzel erdsitve az intézmény

nemzetkozi profiljat. Emellett a pedagdgusok szakmai forumokon (Erasmus+ Nap) is



megosztjak tapasztalataikat, mig a sziilok szamara tajékoztatd alkalmakon mutatjuk be

a program hasznat és hatasat a tanulok fejlodésére.

11. Monitoring és értékelés

Az Erasmus+ tevékenységek hatasait rendszeres, éves monitoring €s értékelési folyamat
keretében mérjiik, amely biztositja az eredmények objektiv nyomon kovetését és a folyamatos

fejlesztést.
A hatasmérés eszkozei:
e kérddivek
o pedagogusi Onértékelés
o tanuldi visszajelzések
o Digitalis Fejlodési Index (DFI)

e Intézményi Hatas Index (IHI )
o Pedagodgiai Beépiilési Index (PBI)

Az eredmények évente értékelésre kerililnek, és az ezekbdl szarmazd visszacsatolés

beépiil az intézmény fejlesztési folyamataiba.

12. Fenntarthatosag

A stratégia célja, hogy az Erasmus+ programban szerzett tapasztalatok hosszl tdvon

beépiiljenek az intézmény miikodésébe.

A fenntarthatdsag biztositasa:

A projekteredmények hosszli tavi hasznositdsa érdekében az intézményben belsd

tudasmegosztasi rendszert miikddtetiink: a mobilitasokon részt vett pedagogusok a tantestiilet



szdmara bemutatokat, ¢s belsO képzéseket tartanak, hogy a megszerzett ismeretek és jo

gyakorlatok az egész neveldtestiilet szamara elérhetdvé valjanak.

A tapasztalatokat és kiprobalt tanitasi eljardsokat modszertani dokumentacidban rogzitjiik (jo
gyakorlatgylijtemény) egy kozos drive feliileten, igy azok hosszu tavon is beépiilhetnek az

intézmény pedagogiai gyakorlataba.

A fenntarthatdsagot tovabb erdsiti a folyamatos pedagdgusfejlesztés, amely lehetdséget biztosit
a résztvevok szdmara a tovabbi szakmai fejlédésre, mentordldsra és Ujabb nemzetkozi
egylttmiikodésekbe vald bekapcsolodasra. Ennek eredményeként az Erasmus+ program hatasa

nemcsak megoOrzédik, hanem az intézmény teljes kdzosségére kiterjed.

13. Zar6 gondolatok

A nemzetkoziesitési stratégia megerdsiti az iskola elkotelezddését a folyamatos
fejlédés, az innovacid és a nemzetkodzi egyiittmiikodés mellett. Az intézmény célja, hogy
tanuloit és pedagdgusait egy nyitott, eurdpai szemléletli tanuldsi kérnyezetben fejlessze, és

aktiv részese legyen a nemzetkozi oktatasi térnek.



